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ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERi BASKANLIGI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanliginin
teskilat ve gorevleri, Baskan, denetci ve sube mudarlGaginin gorev, yetki ve sorumluluklari, Baskan ve
denetcilerin atanma ve gorevlendirilmeleri ile denetim faaliyetleri, denetci yardimcilarinin giris sinavi, meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari, yikselmeleri ve denetime tabi kisi ve kurumlarin
yukimlaltklerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 13 ve 31/A maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

b) Bakanlk: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,

c) Baskan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligl Denetim Hizmetleri Baskanini,

¢) Baskanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanhgini,

d) Denetci: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanini, Basdenetgilerini,
Denetcilerini ve Denetgi Yardimcilarini,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) Mustesar: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Mustesarini,

g) Sinav Komisyonu: Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimciligi Sinavi Komisyonunu,

g) Sube MidirlGgi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanligi Sube
Madarlagand,

h) Tez: Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimcilarinca hazirlanacak tezi,

1) Tez Jirisi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimcilarinca hazirlanacak tezi degerlendirecek juriyi,

i) Yarisma Sinavi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcilari igin yapilacak yazili ve s6zIU sinavi,

j) Yeterlik Sinavi: Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgiligi yeterlik sinavini,

k) Yeterlik Sinav Komisyonu: Yeterlik sinavini yapan komisyonu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Gérev Merkezi

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Denetim Hizmetleri Baskanlhgi, basdenetci nitelik ve
yetkisini haiz bir Baskanla yeteri kadar basdenetci, denetci ve denetci yardimcilarindan olusur.

(2) Denetim Hizmetleri Baskanhgi dogrudan Bakana baghdir. Bakan bu yetkilerini kismen veya tamamen
Mdstesara devredebilir.

(3) Baskanligin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri Baskanliga bagl Sube Mudurligi tarafindan yaratdlur.

Gorev merkezi

MADDE 5 - (1) Baskanhgin merkezi Ankara’dir. Bu merkez denetcilerin de gorev merkezidir.
Gerektiginde Baskanin dnerisi ve Bakan onayiyla Ankara disinda da gérev merkezleri ve bunlara bagl birolar
kurulabilir. Merkezler ayni yolla degistirilebilir veya kaldirilabilir.

(2) Bu galisma merkezlerinde; Baskan tarafindan verilen emirlerin yerine getirilmesi, biro ve
hizmetlerinin yurdtidlmesi, denetgilerin Baskanlikla ve biro ile iliskilerinin dizenlenmesi konularinda
Baskanlikca bir denetgi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Baskanligin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Denetim Hizmetleri Baskanligi Bakanin veya yetkili kilmasi lizerine Mustesarin emri ve
onayi lizerine Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilati ile mevzuat geregi Bakanliga bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin her tirli faaliyet ve
islemleriyle ilgili denetim faaliyetlerini yuritmek.

b) Bakanligin denetim yetkisi altindaki her turli kurulus ile gercek ve tlzel kisilerin, kamu ve ozel
sirketlerin faaliyet ve islemlerini Bakanligin gérev ve yetkileri cercevesinde denetlemek.

c) Denetimlerde; Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
faaliyet gostermesini saglamak tGzere ¢alismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlayip sunmak.

¢) Mevzuatin Bakanlhiga tanidigi her turli arastirma, inceleme, denetim, sorusturma vyetkilerini
kullanmak.

d) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Baskanin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Baskanliga, Baskanlikta on yil fiilen denet¢i olarak gérev yapmis olan ve basdenetgi
unvanini almis olanlar arasindan atama yapilir. 14 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki 6grenim
sartini haiz olmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslarinda denetim hizmetleri ile ilgili gérevlerde en az oniki yil
hizmeti bulunanlar ile Genel Muddirliik, dengi veya Ustl gorevleri yapmis olanlar arasindan Baskanliga atama
yapilabilir. Baskanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi veya Baskanligin bosalmasi hallerinde,
Baskanliga atanma kosullarini tasiyan denetcilerden biri, Bakan tarafindan Baskan vekili olarak gérevlendirilir.

(2) Baskan ayni zamanda Basdenetci unvanina sahip olup, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 6 nci maddede belirtilen gorevlerini yiritmek.

b) Gerektiginde denetgci sifatiyla bizzat denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

c) Gerektiginde denetim programlarini diizenleyip onaya sunmak.

¢) Denetcilerin gorev yerlerini ve gruplarini saptamak.

d) Baskanhga intikal eden ihbar ve sikayetleri ya da muttali olunan hususlari gerektiginde denetgilerden
ve/veya kurumlardan soézli, yazih bilgi ve belge alarak inceleyip degerlendirerek gerekli islemleri yapmak,
gerektiginde incelenmesi, denetimi ve sorusturulmasi igin ilgili yerlere gondermek ve bu islerin sonuglarini
izlemek, Bakanin emir ve talimati Uzerine denetgileri gorevlendirmek, emirlerin uygulanisini izlemek,
calismalari denetlemek, gerekli tedbirleri almak, lizumu halinde bizzat denetim yapmak.

e) Raporlari incelemek, usul ve esas yonlerinden eksikliklerin giderilmesini saglamak, gerektiginde
yeniden incelettirmek, gorisini de ekleyerek Onaya sunmak, Onayl miuteakip geregi icin ilgili yerlere
gondermek, bunlarin Gzerine ilgililerce alinacak 6nlem ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek, lGzumu
halinde birim amirleriyle bu konuda bir toplanti yapilmasini saglamak.

f) Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
saglamak, idarenin ¢alismalarina yardimci olmasini teminen inceleme programlari hazirlayip Onaya sunmak,
kanun, tizlk, kararname ve yonetmeliklerin hazirlanmasiyla ilgili calismalar yaptirmak, denetcileri mesleki ve
bilimsel calismalar yapmaya 6zendirmek.

g) Denetci yardimcilarinin yetismelerine yonelik egitim programlari uygulamak.

g) Bakanhk teskilatiyla bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarindaki denetim birimlerinde faaliyetlerin daha iyi
ylritilmesi icin calismalar yapmak, koordinasyonu saglamak, gerektiginde baslamis inceleme ve
sorusturmalari devralmak, denetim tekrarinin 6nlenmesi amaciyla bu birimlerce gonderilecek ¢alisma
cetvellerini izlemek, gerektiginde ilgili denetim birimleri baskanlariyla toplanti yapmak, bunlarin sonuglarina
gore gerekli islemleri yapmak, Bakana dnerilerde bulunmak.

h) Denetim Hizmetleri Baskanligi personelinin 6zlik haklariyla, Sube MiudurlGgine iliskin diger
islemlerin yuratilmesini saglamak, gerektiginde Bakanliga onerilerde bulunmak.

1) Baskanlik faaliyetlerine ve denetim sonuglarina iliskin yillik faaliyet raporu dizenlemek; gerektiginde
Bakanligin genel durumuyla ilgili gériis ve 6nerilerini Bakana sunmak.

i) Bakanlik kapsaminda yer alan diger teftis ve denetim birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

j) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevlerle, mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Baskana yardim

MADDE 8 - (1) Baskan, kendisine yardimci olmak lzere yeterli sayida denetciyi Bakan Onayiyla Baskan
Yardimcisi olarak goérevlendirebilir.

Denetgilerin gérev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Denetgiler Baskanin gorevlendirmesi ile asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:
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a) Bakanlk teskilatiyla Bakanlik denetimi altindaki bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarin, gercek ve
tuzel kisilerin, kamu ve ozel sirketlerin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili denetimi Bakanligin gorev ve
yetkileri cercevesinde yapmak.

b) Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére Bakanlik denetimi altindaki kamu ve 6zel sirketlerde, bagli,
ilgili ve iliskili kuruluslarda bilanco esasina dayali olarak denetim yapmak.

c) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar (zerinde inceleme yaparak, gorilecek yanhshk ve
eksikliklerin giderilmesi ve dizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen diizeyde yilrimesini saglamak
icin alinmasi gereken 6nlemleri ve distincelerini raporla Baskanliga bildirmek.

¢) Bakanligi ilgilendiren konularda, yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, goérevlendirildikleri kurs,
seminer ve toplantilara katilmak.

d) Bagkan ve mevzuat tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetgi yardimcilari birinci fikrada yer alan yetkileri, yanlarinda calistiklari denetginin gozetimi
altinda kullanabilirler.

Denetgilerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 10 — (1) Denetgiler, yuruttikleri hizmet yontinden gerekli gordikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri, denetim yaptiklari gercek ve tizel kisiler ile birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin
onayh 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve
saymak, bunlari mihirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

(2) Denetime tabi olan gercek ve tizel kisiler ile birim ve kuruluslar gizli dahi olsa bitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
gostermek, sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

(3) Asillart alinan belgelerin, denetgilerin mihir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri, dosyasinda saklanmak
Uzere alindigi yere verilir.

Denetgilerin sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Denetgiler;

a) Devlet Memurlari Kanunu, 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve diger kanunlarla bu Y&netmelikte ©ngorilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini ve sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

b) Yetkili makamlar tarafindan verilen is ve gorevleri, stiresinde ve eksiksiz olarak tamamlarlar.

c) Meslegin gerektirdigi sayginhigi ve gliven duygusunu sarsacak davranislarda bulunamazlar.

¢) Refakatine verilen denetgi yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel bir 6nem verir ve bu amacla
refakat sliresi boyunca denetci yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini
gozetirler.

d) Denetgciler meslek ahlakina ve etik ilkelere uygun davranirlar.

e) Denetlenen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorevlerini yaparlar.

f) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili diger sahislara karsi nazik, o6lcili ve saygih
davranirlar.

g) Gorevli bulunduklari sirada ve sonrasinda, soz konusu isle ilgili sahis ve kurumlardan herhangi bir
menfaat talep edemezler, alisveris yapamazlar ve borg alip veremezler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 12 - (1) Denetgiler, goérevlendirildikleri konularla ilgili olarak asagidaki hususlarin gerceklesmesi
halinde ilgililerin gbrevden uzaklastiriimasi teklifini yapabilirler:

a) Para ve para hikmindeki belge ve senetleri, her tirli mal ve esyayl, bunlarin hesap, belge ve
defterini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kacinmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi
glclestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siiriikleyecek davranislarda bulunmak.

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmak.

¢) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde gosterilen hallerde durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma onlemi, 6n inceleme ve sorusturmanin her asamasinda teklif edilebilir. Ancak
ilgilinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bicimde ortaya konmasi gerekir.

(4) Gorevden uzaklastirma teklifi, denetgi tarafindan gerekgesiyle birlikte Baskanhga sunulur. Bakanin
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Onayi ile gerceklesir.
(5) Sorusturma sonunda disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
gerek kalmayanlar icin alinmis olan gorevden uzaklastirma oOnleminin kaldirilmasi mevzuatin gerektirdigi
sekilde yapilir ve denetcilerce Baskanliga derhal bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetgi Yardimciligi Yarisma Sinavi ve Atama

Denetci yardimciligina atanabilme kogulu

MADDE 13 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Denetgi Yardimciligina atanabilmek igin, yarisma
sinavini kazanmak sarttir. Bu sinav yazili ve s6zli olmak Uzere iki bélimden olusur. S6zIU sinava, ancak yazih
sinavi kazananlar kabul edilirler.

(2) Yarisma sinavi, kadro ve ihtiyac durumuna goére Bakanlikca uygun gorilen zamanlarda yapilir.
Denetci yardimciligl yarisma sinavinin yapilmasina Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile karar verilir.

(3) Sinav Komisyonunun uygun gérmesi halinde yazili sinav Universiteler veya bu konuda uzmanlasmis
diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir. Bu durumda, sinava iliskin hususlar Bakanlik ile sinavin
yaptirilacagi kurulus arasinda yapilan protokolle belirlenir.

Yarisma sinavina katilacaklarda aranan sartlar

MADDE 14 - (1) Denetgi yardimciligi giris sinavina katilabilmek icin;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan nitelikleri tasimak,

b) Baskanligin kadro ve ihtiyagc durumuna gore;

1) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakilteleri
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan,

2) En az dort yillik egitim veren mimarlik ve muhendislik fakulteleri ile kurumsal hizmet gerekleri
cercevesinde Baskanlik¢a sinav duyurusunda belirtilen veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan,

mezun olmak,

c) Saglik durumu, her trli iklim ve yolculuk kosullarina elverisli bulunmak,

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glindi itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

d) Son basvuru tarihi itibariyle, gecerlik siiresi dolmamis KPSS’den yarisma sinavi duyurusunda belirtilen
puan tirlerine gore asgari puani almis olmak,

gerekir.

(2) Baskanlik, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosulunun yerine getirilmesi kaydiyla,
ihtiyac duyulan 6grenim dallarina gére ayri ayri kontenjan belirleyebilir.

Sinav duyurusu

MADDE 15 - (1) Atama yapilacak kadrolarin siniflari, dereceleri, sinava katilma sartlari, basvuru yeri,
basvuru tarihleri, Baskanlik¢a belirlenecek KPSS puan tiirl ve taban puani, sinavin yapilacagi yer ve tarih, sinav
konulari, sinav degerlendirme yontemi, basvuruda istenilecek belgeler ile gerekli gérilen diger hususlar sinav
glniinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete’de ve Tirkiye genelinde yayimlanan en yiksek tirajli ilk bes
gazeteden birinde en az bir kez ilan edilmek ve Bakanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 16 — (1) Denetci yardimcihgl yarisma sinavina katilmak isteyenler, bir dilekce ve gerekli
belgelerle birlikte Denetim Hizmetleri Baskanligina elden veya gerekli belgeleri basvuru siresinin son gini
mesai bitimine kadar Denetim Hizmetleri Baskanlgina ulasacak sekilde posta ile basvururlar. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen sire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz. Dilekceye, isteklinin T.C.
kimlik numarasi, yazisma adresi ile hangi yabanci dilden sinava girecegi yazilir ve asagidaki bilgi ve belgeler
eklenir:

a) KPSS sinav sonug belgesinin asli veya bilgisayar ciktisi.

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.

c) 4 adet vesikalik fotograf.

¢) Sinav tarihinde erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

d) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Baskanlik¢a onayl 6rnegi.

e) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili beyani.
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f) Ozgecmisi.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 17 - (1) Suresinde yapilan basvurular incelenerek adaylarda aranan sartlarin mevcut olup
olmadigi tespit edilir ve yarisma sinavina katilmaya hak kazananlar Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Yarisma sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin igerisinde itiraz
edilebilir. Yapilan itirazlar, Sinav Komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en gec¢ bes giln icerisinde
sonuglandirilir. Bu siire en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(3) Dilekge ve eklerinde yer alan belge ve bilgilerde gercege aykirilik tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayllarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hak talep edemezler ve
haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hidkimleri uygulanmak (zere Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Yarigma sinavi giris belgesi

MADDE 18 - (1) Sinava katilmak i¢in aranan niteliklere sahip olanlara, Denetim Hizmetleri Baskanliginca
fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinava katilabilmek icin bu belgenin ibrazi sarttir.

Yarigsma sinavinin yapilacagi yer

MADDE 19 - (1) Denetci yardimcihg giris sinavinin yazili kismi Ankara ve ihtiyaca gore diger illerde,
s0zlU kismi ise Ankarada Denetim Hizmetleri Baskanhginca belirlenen yerde yapilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 20 - (1) Sinav Komisyonu, Baskanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla Denetim Hizmetleri Baskaninin
Baskanliginda, dort denetci olmak lizere bes lyeden olusur. Ayrica, denetciler arasindan g yedek Uye
belirlenir. ihtiyag halinde kurul lyesi olarak tiniversitelerdeki 6gretim gorevlilerinden veya Bakanlik icinden de
gorevlendirme yapilabilir.

(2) Yarisma sinavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi icin Bakanlk personeline de goérev
verilebilecegi gibi Universitelerden de hizmet alinabilir.

(3) Sinav Komisyonunun baskan ve tyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, t¢lincli dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiklari sinavda gérev alamazlar. Bu durumda olan Uyelerin yerine
yedek lye gorevlendirilir.

Yazili sinav konulari

MADDE 21 - (1) Yazili sinav, 14 tinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt bendinde
belirtilen bélimlerden mezun olanlar icin asagidaki konular arasindan yapilir.

a) Ekonomi;

1) Mikro ekonomi,

2) Makro ekonomi,

3) Giincel ekonomik sorunlar,

4) iktisadi diisiinceler ve doktrinler tarihi,

5) Para-banka,

6) Uluslararasi ekonomi.

b) Hukuk;

1) Anayasa hukuku,

2) idare hukuku,

3) Medeni hukuk,

4) Ceza hukuku,

5) Ticaret hukuku,

6) Borglar hukuku,

7) Ceza muhakemesi hukuku.

c) Maliye;

1) Maliye politikasi,

2) Kamu gelir ve giderleri,

3) Kamu borglari,

4) Butce.

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Muhasebe ve bilanco teorisi,

3) Bilango analizi ve teknikleri,

—_— ~— ~— ~—
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4) Ticari hesap.

d) Yabanci dil;

1) Almanca,

2) Fransizca,

3) ingilizce,

4) ilanda belirtilecek diger dillerden biri.

e) Kompozisyon,

f) Sinav Komisyonunca belirlenen diger konular.

(2) Yazili sinav, 14 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen
boélimlerden mezun olanlar igin, asagidaki konulardan yapilir.

a) Genel yetenek ve genel kiltr,

b) Mezun olunan bolimlerin mifredati dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi konulari.

(3) Yazili sinavda sorularin konu gruplari bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagina
sinav duyurusunda yer verilir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 22 - (1) Sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siireleri Sinav Komisyonunca
tespit edilir. Hazirlanan sorular Sinav Komisyonu Uyeleri tarafindan imzalanarak, her konunun sorusu ayri bir
muhrli zarf icinde Sinav Komisyonu Baskanina sunulur.

Yazili sinavin yapilma sekli

MADDE 23 - (1) Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle
birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi (nifus clizdani, siriciu belgesi ve benzeri)
bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle yikimludurler.

(2) Sinava, icinde sinav sorulari bulunan mihrli zarfin sinava katilanlarin huzurunda acgilmasi, adaylara
dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan sinava Baskanlikca gorevlendirilen denetgi
ve denetci yardimcilari ile gerekirse diger Bakanlik personeli gdzciiliik eder.

(3) Sinav basladiktan sonra ve herhangi bir aday sinav salonunu terk ettikten sonra salona gelen adaylar
sinava kabul edilmezler.

(4) Adaylar, sinav sorularinin cevaplarini, mahdrlt sinav kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina,
kapatilacak yer disinda, adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz ve isaret konulamaz. Kagidina
bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir
tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.

(5) Sorularin sinav baslama saatinde adaylarin huzurunda acildigini, sinavin baslama ve bitis saatini,
sinava girenlerin sayisini, kac kagit kullandiklarini ve sinavin akisini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin, her konudan 100 tam puan Uzerinden 60
puandan az olmamak Uzere ortalama 70 puan almak gerekir.

(2) Yazili sinav sonuglari tutanaga baglanir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 25 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylarin listesi hazirlanarak Bakanlik internet sitesinde duyurulur
ve kazananlara Baskanlik¢a gerekli bildirim yapilir. Liste ile Baskanlik kayitlarinda uyumsuzluk olmasi halinde
Baskanlk kayitlari esas alinir.

Sozlii sinavi

MADDE 26 - (1) Yazili sinavda basari gosteren adaylar s6zlU sinava tabi tutulurlar. S6zIU sinavda adaylar;

a) Yazihi sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiltlrd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri igin ise onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zIi sinavda basarih
sayllmak icin, Komisyon baskan ve Uyelerinin yiz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
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ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(3) Sinav Komisyonu, s6zIi sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

Yarisma sinavi notu ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 27 - (1) Denetgi yardimciligi yarisma sinavi notu yazili ve s6zli sinav notlarinin ortalamasidir.

(2) Yarisma sinavini kazananlarin durumu, Sinav Komisyonu tarafindan en yiksek puandan baslamak
Uzere siralanarak bir tutanaga baglanir. Puanlarin esitligi halinde siralamada yabanci dil puani esas alinir.

(3) Yarisma sinavini kazanan adaylarin basari sirasina gore listesi hazirlanarak duyurulur. Ayrica, yarisma
sinavinda basarili olmak sartiyla ilanda belirtilen kadro sayisinin yarisini gegmemek lizere yedek aday tespit
edilir. Yedek adaylarin haklari sinavi kazananlarin ilanindan itibaren 6 ay silireyle gecerlidir. Bu sire icerisinde
atama yapilmaya hak kazananlarin goreve baslamamasi veya atama yapilan kadrolarda bosalma olmasi
halinde yedekler basari sirasina gore atanir. Listede yer almak, adaylar icin daha sonraki sinavlar igin
kazanilmis hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

Denetg¢i yardimciligina atanma ve kidem sirasi

MADDE 28 - (1) Sinavda basari gosterenler, basari sirasina gore bos olan denetci yardimcisi kadrolarina
atanirlar.

(2) Denetci yardimcilari arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak denetc¢i yardimciligina
atananlar arasindaki yarisma sinavi notuna gore belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 - (1) Sinavda basari géstererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil 6zlik dosyalarinda,
bunun disinda kalan sinavla ilgili diger belgeler miteakip sinav tarihine kadar Baskanlik arsivinde saklanir.

BESINCi BOLUM
Denetci Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirmede amag

MADDE 30 - (1) Denetgi yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar gudulir:

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere gore yetismelerini saglamak.

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile denetim ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak.

c) ilmi ve mesleki calisma ve arastirma aliskanhgini kazandirmak.

¢) Bakanhgin gorev alaniyla ilgili bilgi sahibi olabilmeleri icin gerekli tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iliskin asgari temel bilgileri ve kurumsal kiiltlirii kazandirmak.

d) Bakanligin ¢alisma alani ile ilgili yurt ici ve yurt disi konferans, seminer ve egitim programlarina
katilimi saglamak ve temsil kabiliyetini gelistirmek.

e) Mesleki etik kurallara uygun hareket edilmesini saglamak.

f) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini saglamak.

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini saglamak.

Yetistirme programi

MADDE 31 - (1) Denetgi yardimcilari, en az Ug yillik yardimcilik déonemlerinde yabanci dil bilgilerinin
gelistirilmesi yaninda, asagidaki programa gore yetistirilirler.

a) Birinci donem galismalari: Denetim Hizmetleri Baskanliginca Baskanligin yetki alanina giren denetim
alanlariyla ilgili mevzuatin denetgci yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci dénem calismalari: Denetci refakatinde yapilir. Bu calismalarda denetci yardimcilarinin
yetistirilmesine 6zel 6nem ve oncelik verilir. Denetciler programlarini; mevzuat ve uygulamasinin, denetim
usullerinin yeterli derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar.

c) Uclinci dénem calismalari: En az bir yillik birinci ve ikinci dénem calismalarini basariyla bitiren
denetci yardimcilarina bagimsiz olarak denetim yetkisi verilebilir. Denetci yardimcilarina, bagimsiz olarak
denetim yetkisi verilmesinde, refakatinde calistiklari denetgilerin gorisleri de dikkate alinir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi, Denetgilige Atanma ve Yiikselme

Tez konusunun belirlenmesi
MADDE 32 - (1) Denet¢i yardimcisi, yetki verilmesinden itibaren bir ay icerisinde Bakanlgin gorev
sahasi ile ilgili konularda Ug tez konusu seger ve Bagkanin onayi ile tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun
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bulunmamasi halinde, denetci yardimcisi on bes giin icinde Baskanin 6nerisi dogrultusunda (¢ yeni tez konusu
belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi halinde tez konusu Baskan tarafindan re’sen belirlenir.

Tez danismani

MADDE 33 - (1) Denetgi yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en gec bir ay icerisinde,
kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen konunun niteligine, Bakanligin
gorev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek icin bir danisman belirler ve Tez Jurisinin onayina
sunmak Uzere Baskanliga bildirir. Tez Jurisi gerektiginde baska bir danisman da belirleyebilir.

(2) Tez danismani, denetgi yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde
bulunur.

(3) Tez danismani, denetgiler ile Bakanlk teskilati veya diger kamu kuruluslarinda goérev yapan ve daha
once lisansistli programlarda akademik calisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan
belirlenir. Gerektiginde yliksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tyelerinden de danisman belirlenebilir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 34 - (1) Denetci yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icerisinde,
hazirladigi tezi teslim etmek zorundadir.

(2) Denetci yardimcisi tezini, tez danismani rehberliginde hazirlar. Denetci yardimcisinin hazirlayacagi
tezin, kendi goris ve degerlendirmeleri ile Onerilerini icermesi ve bilimsel calisma etigine uygun olmasi
gerekir. Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlk, yiksek lisans, doktora tezi veya baska ad
altinda icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. intihal yapildigi tespit
edilen tez gecersiz sayilir, denetgilige atanmis olsa dahi ilgili kisinin atamasi iptal edilir ve hakkinda idari islem
yapilir.

(3) Denetgi yardimcisinca hazirlanan tez, belirlenen sirenin sonunda tez danismaninin tez hakkindaki
yazili gorisinl iceren raporu ile birlikte bes niisha halinde Baskanliga teslim edilir. Teslim edilen tez ve
raporlar bes giin icinde tez jlrisine gonderilir.

(4) Suresi icerisinde tezini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir
tez hazirlamalari icin bir defaya mahsus alti ayi asmamak lzere Tez Jirisinin karari ile ilave siire verilir.

Tez Jurisi

MADDE 35 - (1) Tez Jirisi, 20 nci maddede belirtilen usul ve esaslara gore olusturulur.

Tez degerlendirme ve tez savunmasi

MADDE 36 — (1) Tez Jurisi, tez danismaninin degerlendirme goruslerini de dikkate alarak tezi bir ay
icerisinde inceler ve degerlendirir. Baskanlikca belirlenen tarihte, denetci yardimcisi hazirladigl tezin
savunmasini yapar.

(2) Tez Jirisi, denetgi yardimcisinin hazirlamis oldugu tezi ve tezin s6zli savunmasini tez konusunu goz
onlne alarak degerlendirir.

(3) Tezin degerlendirilmesi oylama ile yapilir. Yeterli veya yetersiz seklinde kullanilan oylarda, yeterligin
tespitine oy ¢coklugu ile karar verilir.

Yeterlik sinavina girme hakkinin kazanilmasi

MADDE 37 - (1) Denetgi yardimcilari en az g yil fiilen galismak ve belirlenen konularda hazirlayacaklari
tezin Tez Jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Ug yilin
hesaplanmasinda; ayliksiz izin, toplamda Ui¢ ayi asan hastalik ve refakat izni dikkate alinmaz.

Yeterlik sinavi tarihinin bildirilmesi

MADDE 38 - (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan denetci yardimcilarina, yazili ve sozlii olarak iki
bolim halinde tabi tutulacaklari yeterlik sinavinin yazili bolimundn tarihi, saati ve yeri, sinav tarihinden en az
iki ay once bildirilir. S6zIU sinava ¢agrilmaya hak kazanan denetci yardimcisina da sinavin tarihi, saati ve yeri
ayrica bildirilir.

Yeterlik Sinav Komisyonu

MADDE 39 - (1) Yeterlik Sinav Komisyonu 20 nci maddede belirtilen usul ve esaslara gére olusturulur.

(2) Yeterlik Sinav Komisyonu, yeterlik sinavina iliskin olarak yapilacak olan tim is ve islemleri
gerceklestirir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 40 - (1) Yeterlik sinavinin yazili ve so6zli bolimleri asagidaki konulardan yapilir:

a) Genel kiltur bilgisi ile Bakanlk, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslar mevzuati ve Bakanlikla ilgili diger
mevzuat.

b) Bakanlk teskilati, politikasi ve ilkeleri.
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c) Mali mevzuat.

¢) Personel mevzuati.

d) Denetim mevzuati ve uygulamasi.

e) Yeterlik Sinav Komisyonunca belirlenen diger konular.

Yazili sinav

MADDE 41 - (1) Yazili sinav, Yeterlik Sinav Komisyonu Uyeleri tarafindan 100 tam puan lzerinden
degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin Gyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yeterlik Sinav Komisyonu yazili sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

(4) Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde bir defaya mahsus olmak Uizere ikinci kez sinav hakki verilir. Bu
kisiler kidem siralamasinda donemlerinin sonuna basari sirasina gore yerlestirilirler.

Sozlii sinav

MADDE 42 - (1) Yazili sinavda basarili olan denetci yardimcilari so6zIli sinava tabi tutulurlar. S6zlu
sinavda, 26 nci maddenin birinci fikrasina gore degerlendirme yapilmasinin yani sira denet¢i yardimcilarinin
denetci yardimciligi donemindeki calismalari da dikkate alinir. Denetci yardimcilarina Yeterlik Sinav Komisyonu
Uyelerinin her biri 100 tam puan (zerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi sozli sinav puanini teskil
eder. S6zIU sinavda basarih sayilabilmek icin bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(2) Yeterlik Sinav Komisyonu, s6zli sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

Yeterlik sinav notu

MADDE 43 - (1) Denetgilik yeterlik sinav notu, yazili ve s6zll sinav notlarinin ortalamasidir.

Denetgilige atanma

MADDE 44 - (1) Yeterlik sinavinda basari gosteren denet¢i yardimcilari, denetci yardimciligi déonemi
icinde alinmis olmak kaydiyla YDS’den asgari (C) dliizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgenin, yeterlik sinavi tarihinden itibaren en geg iki yil
icerisinde ibraz edilmesi sartiyla bos olan denetcilik kadrolarina atanirlar.

Meslekten gikarilma

MADDE 45 - (1) Verilen ilave sire icerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de
kabul edilmeyen, ikinci yazili sinavda da basari gosteremeyenler veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi
icinde yabanci dil sartini yerine getirmeyen denetci yardimcilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Denetci
Yardimciligi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Yiikselme

MADDE 46 - (1) Basdenetcilige yiukselmede; mesleki yetenek, gayret, kidem ve basari esas alinir.
Yikselmelerde Baskanin yazili gbrisu de alinir.

(2) Basdenetgi olabilmek icin birinci derece kadroya atanabilme sartlarini tasimak gerekir.

Denetcilige yeniden atanma

MADDE 47 - (1) Denetcilige atandiktan sonra kendi istegiyle veya nakil suretiyle ayrilan denetgiler,
basvurulari halinde uygun kadro varsa Baskanin dnerisi Gizerine yeniden denetgilik kadrolarina atanirlar.

Denetgilerin kidemi

MADDE 48 - (1) Denetgilige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore
saptanir. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, denetci yardimciligi kidemi dikkate alinir.

(2) Denetgi sifatini kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan denetcilige donenler, kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Denetgilik glivencesi

MADDE 49 - (1) Bakanlik Denetgileri, kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gbérevden alinamaz, diger idari
gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, denetgi raporu gibi
belgelerle tevsiki esastir.

YEDINCi BOLUM
Denetim Hizmetleri Baskanliginin GCalisma Usul ve Esaslari

Gorevlendirme
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MADDE 50 - (1) Denetciler, gerekli onay lzerine Baskandan aldiklari talimatla gorev yaparlar. Aldiklari
gorevlerin sonuglarini Baskanliga bildirirler.

(2) Denetim ve sonuglarina iliskin hazirlanan olurlar Baskanin teklifi ve Bakanin Onayi ile sonug ifade
eder.

Birlikte calisma

MADDE 51 - (1) Denetim islerinin gruplar halinde yuritilmesinde, denetgilerden en kidemlisi o grubun
baskani olarak is bolimi yapmak, islerin saghkli ve siratle sonuclandirilmasini saglamak, Baskanlikla
haberlesmeyi saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Koordinasyon gorevi

MADDE 52 - (1) Denetgi gorevlendirildigi konuda Bakanlik teskilatiyla, bagli, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarinca veya valilik ve kaymakamliklarca baslatiimis olan denetleme, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarin koordinasyonu gorevini de yerine getirir. Denetcilerin istemesi halinde, yapilan ¢alismalar ve
bununla ilgili bilgi ve belgeler derhal kendisine devredilir.

isin devamliligi ve devri

MADDE 53 — (1) Denetciler, basladiklari isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Geri
birakma veya devir zorunlulugu dogarsa, uhdelerindeki isleri Baskanligin talimati dogrultusunda Baskanliga
veya baska bir denetciye devredebilirler, yine bu usulle isleri erteleyebilirler.

Denetgilerin uyacaklari hususlar

MADDE 54 - (1) Denetgiler, meslegin ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunamazlar. Ayrica;

a) icraya karigamazlar.

b) inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosterir tarih ve imza disinda agiklama ve
diizeltme yapamazlar.

c) Yapacaklari isler ile gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve gizli yazilarini
baskalarina yazdiramazlar.

¢) Denetimde bulunduklari sirada veya sonrasinda, bu islerle ilgili kisilerle dogrudan ve dolayh olarak
alisveris yapamazlar; alacak ve bor¢c miinasebetine giremezler; hizmet ve ikramlarini kabul edemezler. Beser?
ve sosyal iliskilerin geregi olup etik davranis ilkelerine aykiri olmayan hususlar, bu yasaklara tabi degildir.

Haberlesme ve yazisma yontemi

MADDE 55 - (1) Baskanlik¢a aksi belirlenmedikce denetciler, gorevlendirildikleri konularla ilgili olarak;
kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik,
Bakanlik Makami, Bakanliklarin merkez ve yurt disi kuruluslari ve yargi organlariyla yazismalarini Baskanlik
aracihigiyla yaparlar.

(2) Bakanhk bagl, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarindan denetgi, i¢c denetci, mifettis, teknik heyet
ya da bilirkisi gérevlendirmeleri Baskanlik araciligi ile yapilir.

(3) Denetgiler gorevli veya izinli ayriliglariyla goreve baslayislarini, Baskanlikga belirlenen yontemlerle
bildirirler.

(4) Birlikte calismalarda yazisma ve haberlesmeler koordinator denetgi tarafindan yapilir.

(5) Yazismalarda duruma goére yazi, faks ya da Baskanlik¢a belirlenecek diger iletisim yontemleri
kullanilabilir.

Yurt disina génderilme

MADDE 56 — (1) Denetgiler, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige
konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri
cercevesinde yurt disina gonderilebilir.

SEKiziNCi BOLUM
Sube Midiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 57 - (1) Sube Mudirl, Baskanin emri altinda yeter sayida personelden kurulu biiroyu
yonetmekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Sube Mudarlaginiin gorevleri sunlardir:

a) Baskanhga intikal eden her tiirli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek.

b) Denetgilerden gelen rapor, sorusturma evraki ve sair yazilari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
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gondererek takip etmek.

c) isleri biten rapor, yazi ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢) Baskanligin calismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak.

d) Beklenilen cevaplar ya da raporlar tzerinde ilgili Ginitelerce yapilmasi gereken islemlerin sonuglarini
takip etmek ve geciken isler hakkinda Baskana bilgi vermek, tekit yazilarini hazirlamak.

e) Denetgilerin gorevleriyle ilgili mevzuati cogaltmak, dagitmak ve dosyalamak.

f) Denetgilerin hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi hazirlamak.

g) Baskanliga mal edilen demirbas, mefrusat, biiro malzemeleri ve benzer esyanin kayit ve korunmasini
saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca goére temin, muhafaza ve dagitimini yapmak.

g) Baskanliga intikal eden kitap, dergi ve benzeri yayinlarin kayit ve korunmasini saglamak,
faydalanmaya hazir halde bulundurmak.

h) Baskanlikta ve biroda bulunanlarin mali ve 6zlik islerini zamaninda ve dizenli yuritmek.

1) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Buro islerinde gizlilik esastir. Gorevleri sebebiyle 6grendikleri gizli konular, raporlar, yazismalar ve
dosyalar Baskanlgin izni olmadan hic kimseye gosterilemez verilemez ve agiklanamaz.

(4) Sube Muddira ve personeli biiro islerini geregi gibi yapmaktan Baskana karsi sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor gesitleri ve raporlar lizerine yapilacak olan islemler

MADDE 58 - (1) Denetgiler, calismalari sonunda isin 6zelligine gore;

a) On inceleme raporu,

b) Sorusturma raporu,

c) Denetim raporu,

¢) inceleme raporu,

dizenlerler.

(2) Ayrica Baskanlikca yillik faaliyet raporu dizenlenebilir.

(3) Rapor dizenlenmesi gerekmeyen hallerde denetgiler durumu bir yaziyla Baskanliga bildirir.

(4) Raporlar denetgciler tarafindan bir yazi ekinde Baskanliga sunulur.

(5) Raporlarda gereksiz ayrintilar bulunmaz. Agik ve kesin delile dayanan elestiri ve distinceler yer alir.

(6) Baskan, denetcilerden gelen raporlari inceleyip gerekiyorsa eksiklikleri giderdikten sonra Baskanlik
gorisini de ekleyerek Bakana sunar ve alinan Oluru geregi igin ilgili yerlere gonderir.

On inceleme raporu

MADDE 59 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
geregi; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma
izni verilmesi veya verilmemesi kararinda degerlendirmeye alinmak amaciyla yapilan inceleme sonuglarinin
yer aldigi rapordur.

(2) On inceleme raporunda; ileri siiriilen iddialarla ilgili eylemlerin sorusturma iznini gerektirip
gerektirmedigi ve ulasilan sonucun hukuki dayanagi, herhangi bir tereddite yer vermeyecek sekilde belirtilir.

(3) Yeterli sayida diizenlenen 6n inceleme raporlari, yetkili mercie intikal ettiriimek tzere, Baskanhga
teslim edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 60 - (1) Yapilan sorusturma sonucunda cezai, mali ve disiplin 6nerileri iceren sorusturmalarda
tanzim edilen rapordur. Bu raporlarda, sorusturma konulari ve islenen idari suclarin unsurlari ile
sorusturulanlar hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore ne tiir islem yapilmasi gerektigi gibi hususlar agikca
belirtilir.

(2) Duzenlenen sorusturma raporlarinin asillariyla yeter sayidaki suretleri ilgili makam ve mercilere
gonderilmek lGzere Baskanliga sunulur.

Denetim raporu

MADDE 61 — (1) Bakanhgin denetim alaninda bulunan kamu ve 06zel sektor kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tlizel kisiler nezdinde Baskanlik¢a belirlenen usuller ¢cercevesinde yapilan denetimler sonucunda
hazirlanan rapordur.

inceleme raporu
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MADDE 62 — (1) inceleme raporu;

a) Yirurlakteki kanun, tizidk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda gorilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari hakkindaki gorus ve onerilerin,

b) Bakan tarafindan incelettirilen gesitli konular hakkindaki gorislerin,

c) Mesleki ve bilimsel galismalarin sonuglarinin,

¢) ihbar ve sikayet iizerine yapilan inceleme sonucunda, sorusturma raporu yapilmasini gerektirir bir hal
bulunmadigi takdirde yapilacak isleme esas goruslerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler géz éniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir.
Bu raporlar Bakan Onayini muteakip, Baskanlkca geregi yapilmak Uizere ilgili yerlere gonderilir.

Yillik faaliyet raporu

MADDE 63 — (1) Yillik faaliyet raporu, Baskanligin bir yillik calismalarina gore, Bakanlikca uygulanan
politikalarin ve ylrutilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve
bunlarin giderilmesi icin alinacak yasal ve idari 6nlemlere dair goris ve onerileri kapsayan ve Bakana 6zet bilgi
vermek amaciyla Baskanlik¢a hazirlanan rapordur.

Sonug bildirimi

MADDE 64 - (1) Bakanhk teskilati, bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar ile Bakanlik denetimi
altindaki kurum ve kuruluslar, Bakan tarafindan Onaya baglanmis raporlarda belirtilen ve yerine getirilmesi
gereken is ve islemlerden, kendileriyle ilgili olanlarin sonuglarini, ayrica tarih belirtilmemisse, en ge¢ ¢ ay
icinde Baskanliga bildirmek zorundadir. Ug ay icinde sonuglandiriimasi miimkiin olmayan is ve islemler
hakkinda sonuglanincaya kadar Baskanlik¢a aksi belirtiimedikce her Ui¢ ayda bir gelismeler hakkinda Baskanliga
bilgi verilir.

(2) Raporlar tzerine yapilan is ve islemlerle ilgili sonuglar gerektiginde goris alinmak lizere Baskanlikga,
raporu yazan denetciye, rapor birden fazla denetgiye ait ise en kidemlisine gdnderilir.

(3) Sonuclar denetgiler tarafindan yeterli bulunmadigi takdirde, konu ile ilgili gorisler gerekgesiyle
birlikte Baskanhga bildirilir.

ONUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yukiimluliik ve Sorumluluklari

Denetime yardimci olma

MADDE 65 — (1) Bakanhk teskilati, bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari ile denetime tabi olan
gercek ve tlizel kisiler istendiginde, gizli de olsa bitin belge, defter ve dosyalari para ve para hikmiindeki
evrak ve senetleri, her tirli mal ve esyayl denetgilere vermek, inceleme ve saymalarini kolaylastirmak
zorundadir.

(2) Denetciler gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararli dernekler ile gergek ve
tuzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga
bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Denetlenenler, denetgilerce sorulan sozli ve yazili sorulari geciktirmeden yanitlamakla yikimladar.

(4) Denetim yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi yuruttlmesi icin denetgilere,
gorevleri siresince uygun bir calisma ortami saglamak ve diger dnlemleri almak zorundadir.

Denetim sirasinda izinler

MADDE 66 — (1) Zorunluluk halinde, hastalik ve benzeri nedenler disinda, denetginin istemi Uzerine
izinler, denetim sonuna kadar ertelenebilir, kullanilmakta olan izinler kesilebilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hakedis ve is durum cetveli

MADDE 67 - (1) Denetgiler, calismalarini is durum cetvelinde, avans ve harcirahlarini hakedis
tablolarinda gosterir.

(2) Her denetgi, kendisine teblig edilen bitin isleri is durum cetveline kaydeder.

(3) Hakedis cetvelinde; yolculuklara ait giderler, aylik ve diger istihkaklari ile bunlara karsilik alinan
paralar gosterilir ve yolluk bildirimi ile varsa posta ve diger giderlere ait belgeler eklenir.
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(4) Bu cetveller, ilgili oldugu ayi izleyen ilk hafta icinde hazirlanarak Baskanliga sunulur.

(5) Bu cetvellere ve is durum cetveline kaydedilen islere miteselsil sira numarasi verilir.

(6) Verilen is sonuglandirildiginda is durum cetvelinden cikartilir ve yazilan raporun, tird, tarih ve sayisi
bu cetvelde gésterilir. isin bir baska denetgiye devredilmesi halinde de ayni islem yapilir.

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 68 — (1) Denetci ve denet¢i yardimcilari; glindelik, yolluk ve diger haklarini saymanliklardan
alirlar.

(2) Cekilen paranin hak edilen miktari asmamasi esastir.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 69 — (1) Denetgilere birer miihiir, Bakan ve Baskan tarafindan imzalanmis birer kimlik belgesi
verilir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

(2) Denetci yardimcilarina mihir ve kimlikleri, re’sen denetime yetkili kilindiklarinda verilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 70 - (1) Denetciler, gonderdikleri rapor ve yazilari zimmet defterine islerler. Gerekmesi halinde
rapor ve yazismalarinin bir 6rnegini Baskanin izni dogrultusunda biirodan temin edebilirler.

Ayrilmada yapilacak islemler

MADDE 71 - (1) Denetcilikten ayrilanlar, sonuglandiriimis gorevlere iliskin raporlari, heniz
sonugclandirilmamis gorevlere iliskin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi mihri ve berati, kimlik belgesi,
demirbas ve diger esyayi Baskanliga iade etmek zorundadir.

(2) Sonuclandiriimamis gorevlere iliskin islemler 53 Ginci maddeye goére yirGtildr.

Yiurirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 72 - (1) 14/5/1993 tarihli ve 21581 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi yurirlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihte Baskanlikta gérev yapmakta olan
Baskan, denetci ve denetci yardimcilarinin kazanilmis haklari saklidir. Denetci yardimcilarinin yeterlik sinavlari
atandiklari tarihteki yonetmelik hikiimlerine gore yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 73 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuriitme

MADDE 74 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani y(ritir.
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